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Прнложенне № / 

к прнказу Nо70а/д n'r 1 2Л9. 2Ф2J г. 

1.1. Настоящее Положение о работе с одарённымн обучаюwнмнся орн<::нтнровано на 

развитliе интеллектуальных. физических, художественных. творческих н 

;i<о111Jмуiшкативных способностей обучающихся МБОУ Терлнг-Ханнской СОШ. 

1.2. Положение составлено в соответствии с: 

- Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным законом РФ от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гаранпrях прав 

ребенка в Российской Федерации" (с изменения.ми) ; 

- Уставом школы. 
1 .3. Целью работы с одаренными обучающимися является создание условий для нх 

оптимального развития. 

'Под одаренностью в данном Положении подразумевается высокий уровень 

ра.з'Вития каких - либо способностей ребенка в одном или нескольких вида.х деятель~оспr. 

котор~е устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в учрежденнн . 

•: 1 .4: ;,для достижения цели ставятся следующие задачи: .. 
- выявление одарённых детей с использованием различной диагностнк

н. определение . 

типов одаренности обучающихся; 

- работа педагогов по развитию одаренности детей; 

- испо.1ыование на уроке дифференциации на основе индивидуальных особеннос
тей 

детей ; 

- ?тбор средств _обучения, способствующих развитию самостоятелыюс П[ :-.1ышлешrя. 

иниnиативности и научно - исследовательских навыков. творчества в урочной н 

внеурочной деятельности ; 

- организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности; 

- орrаниза11ия работы по психолоrо - педагогическому сопровожден ню се,\lей ; 

- лоошрение учаш.ихt:я и не;щго1 ·ов за достигнутые результаты . 

·:. 1.5; ,4>,юрт~ 11-:h-.г,IШ~~,}l)!•Щ,И "gнx:{~J04J.t.lNH~lj , .,\JgOЦ9лi.%\:\Я~, .. ~~~mJ.~IJO "L~4Шд),~~!~ 
· .-.. . . ,маршрутам и ПJJaJJUM 1ш тскущий y11cG111,1ii l'OJI. 

.,. · !ь~orw.e J~§~·l&fm>ifВ'cllJ111\'o9~,,И\11n~'oЧJ~~,~fWii'HЧЧ1Чt!tьm1№Л\R-iJ.~-Чi~e~R.~iШM: • • 
· tt . :J.Af 7rn"..1aмs;/;i1;1щ;ii4,M.PrCJПЦ~~,ДQ,.Yд~6,ш1,..~.)Ш~Щl"J:fiT~J[l,110H"pa6oтe со(.."Н1ВЛЯt'тся общее. 

. L 

'tfm:1Y11ci11iиc ИlfДИBИДVa.JJЫIJ,IX занятии С ОЩ(DСНIIЫМИ Qбv•1шощ11мнся II ocvщecTRJLЯt'T -~ 

onи,1nJ\,,,lltH, v1;µJл,,11,i11J1л .U.""•~ti "" rн.,1 1'-n111 .)l.i1н.,н,н .. ,1н t1"'.iJн, ·11н.,,, н•"~' LL'- ''- Li: ,,,1, , "'L't'""' ..-'" JL""'•'~ 

руководство раоо·1·ои. 

1 ,8, УчитеJJЯ-11рЩ(МСПIИJС11 , l(Jl[tCt:111,н.: pyкotЩЦIIТl.:J III, pyкщюJЩTt'J III i-.:p~ ,1\1\:ul:I 11 ..- ~·~-.:ц11(1 

ОСУ,!десптяют со11ро1ЮЖ)(СНИС O)ЩpClllll>IX 0Gу•щющихс11. 

1.9; (3 работе t: )(СП,МИ II уро•11юс врuм11, НМСЮЩИМII 11рко Нl,lpl\Жt'llllhl~' ..: 11,1с~16 11,1с 1'11. 

оптимат,ными с 11и·п1ются Jtиффсрс1щиршщ11ныu 11 111щ111111душ11,1ю - 1 111чн,1с Пlhlt' 

ТСХI\ОJ/ОГИИ , ИCIIOJll,IOIIШIИC ИCCJJe)(Olli.l' l 'CJJl,CI(()[ '() И 11роект11щ ·о МСТlЩI\ . 

1 
2. Пр~нцины работы с ощ1рё11111,1м11 Jtст1,м11 

1 

- Гlрин
1цип оперсжающс1 ·0 обу 1 1с11ю1. 

- Прюiцип комфортности в mобой J(сятсJ11 ,1юсп1 . 

+ 
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-·· 
-Т1~ню11п~ rя111()оt1rrпня ттречпяп1<"мых но1можнпстей лля rrятпяrrии сrтnс()fiчпстей · • 

~. :; 

одаре~ных учащихся . 

~:-~ринциn возрастания роли внеурочной деятельности . 
· -Прющиn развивающего обучения. 

· -Принцип индивидуализации и дифференциации обучения . 

. -Пр~~щип создания условий для совместной работы учащихся пр
и минимальном участии 

учител;я. 

·. -Принци·п свободы выбора учащимися дополнительных образовате
льных услуг, помоши, 

. настюфичества. 

·3. Участники реализации работы с одаренными обучаю
щимися 

~-
.L.. 

' Учttстниками реализации работы с одаренными об
учающимися являются: 

:- Администрация школы (директор, заместители); 

•: ;- ~абочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационны
е 

~ tt ~~оздаваемая сроком на 1 год; 

кате~;ории, • 

1 
- Руководители школьных методических объ

единений ; 

- Учителя - предметники ; 

- Классные руководители; 

. - Руководители кружков и секций; 

, - Родители одаренных обучающихся; 

_;_ ., Педагог - психолог; 

. t - Социальный педагог; 
-Одаренные обучающиеся . 

.... v. : 
. . - . ·• 

. <- ········-··- ··---··-·- - -' -···· ···- -·· ---- - -.,--------\. - . . .-.:-

~~ · . ,; !-•'6очая ~;у~па, состо~~~ из r;чителей , им~щих квалификационные кат1itТ · 
. •-~озпаваемая сооком на 1 год: "' • 

• 
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